BURMISTRZ PIATKU

ZARZADZENIE NR 21/2026
BURMISTRZA PIATKU

z dnia 17 marca 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pigtku
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 61/2018 Wéjta Gminy Pigtek z dnia 2 lipca 2018 .

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 r. poz.1135) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2024r., poz. 1638 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Pigtek, wprowadzonym Zarzagdzeniem
Nr 61/2018, zmienionego Zarzadzeniem Nr 48/2025 Burmistrza Pigtku z dnia 17 czerwca 2025r., zatacznik
Nr 1 otrzymuje brzmienie okre§lone w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pigtek.

§ 3. Zmiany do Regulaminu wynagradzania , o ktérych mowa w § 1, wchodzg w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.
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BURMISTRZ PIATKU

Tabela

Zalacznik do zarzadzenia nr 21/2026
Burmistrza Pigtku
z dnia 17 marca 2026 1.

minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania pracownikéw Urzedu Miejskiego.

L.p. Kategoria zaszeregowania Kwotigv-zdlgtych
1 | 4806 - 6600
2 I 4830 - 6700
3 1 4850 - 6800
4 v 4870 - 6900
5 \Y% 4890 - 7000
6 VI 4910 - 7100
7 VII 4940 - 7200
8 VIII 4970 - 7500
9 IX 5000 - 7800
10 % 5030 - 8000
11 XI 5060 - 8100
12 XII 5090 - 8300
13 XIIT 5200 - 8700
14 XV 5310 - 9000
15 XV 5410 - 9400
16 XVI 5630 - 9900
17 XVII 5850- 10300
18 XVII 6070 - 10700
19 XIX 6400 - 11200
20 XX 6750 - 11800

BURMISTRZ

Anna Matusiak

Id: 4E7D0481-A37D-41 EB-BE58-9109E1636A03. Podpisany

Strona 1



