WiIT UV PINER ZARZADZENIE NR 22013
' WOJTA GMINY PIATEK
z dnia 15 stycznia 2013 r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania dotacji na realizacj¢ zadania publicznego przez
organizacje pozarzadowe w zwigzku z art. 19 a ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

Na podstawie art. 19 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z 2011 1. Nr 112 poz. 654,
Nr 149 poz. 887, Nr 205 poz.1211, Nr 208 poz. 1241, Nr 209 poz. 1244, Nr 232, poz. 1378)
oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 z 2009
r. poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96 poz. 620, Nr 123, poz.835, Nr 152, poz.
1020, Nr 238 poz. 1578, Nr 257 poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201 poz. 1183, Nr
234 poz. 1386, Nr 240 poz. 1429, Nr 291 poz. 1707) Wéjt Gminy Piatek zarzadza co

nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin przyznawania dotacji na realizacj¢ zadania publicznego przez
organizacje pozarzadowe w zwigzku z art. 19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, stanowigcy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2012 Wojta Gminy Piatek z dnia 25.01.2012 roku w sprawie
przyjecia regulaminu przyznawania dotacji na realizacje zadania publicznego przez organizacje
pozarzadowe w zwiazku z art. 19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 2/2013
Wojta Gminy Piatek

z dnia 15.01.2013 r.

Regulamin przyznawania dotacji z budzetu Gminy Piatek na realizacje zadania publicznego
przez organizacje pozarzadowe w zwigzku z art. 19 a Ustawy o dziatalno$ci pozytku

publicznego 1 wolontariacie.

§1
Postanowienia ogélne
1. Regulamin przyznawania dotacji okresla tryb przyznawania dotacji z budzetu Gminy Pigtek
na realizacj¢ zadan publicznych.
2. Przyznaje si¢ dotacje organizacjom pozarzadowym i podmiotom wymienionym w art. 3 ust.
3 ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, w szczegdlnosci na organizacjg:
1) imprez lub spotkan o charakterze kulturalnym;
2) imprez lub spotkan o charakterze integracyjnym;
3) na pomoc w realizacji przedsiewzie¢ kulturalnych, stuzacych rozbudzaniu i
zaspokajaniu potrzeb kulturalnych mieszkancow,
4) na podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, ochrona dziedzictwa kulturowego.
5) na wspieranie rozwoju $wiadomosci ekologiczne;j.
3. Nie udziela si¢ dotacji na refundacje wydatkéw poniesionych przed dniem zawarcia umowy.
§2

Tryb skladania wnioskéw

1. Oferte realizacji zadania nalezy zlozyé wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6
poz. 25). Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Piatek, ul. Rynek 16 ,
pok. 1 lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy Piatek, ul. Rynek 16, 99-120 Piatek.
O terminie ztozenia oferty decyduje data wplywu.

Oferty sa rozpatrywane w kolejnosci zlozenia.

Z}ozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.

T

Wysokos¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie.



6. Odrzuceniu podlegaja oferty:
a) ztozone na drukach innych niz wskazane w ust.1.
b) niekompletne i nieprawidlowo wypelnione,

¢) ztozone przez podmiot nieuprawniony.

§3

Zasady przekazania dotacji, kontrola i sposéb jej rozliczenia

1.Dotacja jest przekazywana na konto wskazane we wniosku o dofinansowanie.

2. Udzielone dotacje podlegaja szczegétowemu rozliczeniu finansowemu i rzeczowemu.

3. Podmiot dotowany dokonuje rozliczenia dotacji w terminie 30 dni po zakoficzeniu realizacji
zadania na podstawie dowodoéw ksiggowych, potwierdzajacych dokonane operacje
gospodarcze.

4. Podmiot otrzymujacy dotacje nie moze wykorzysta¢ srodkow przeznaczonych na realizacje
zadania na cele inne niz okre$lone w umowie.

5. Zleceniodawca sprawuje  kontrole prawidlowosci wykonywania zadania = przez
Zleceniobiorce, w tym wydatkowania przekazanych mu $rodkéw finansowych.

6. W ramach kontroli, o ktorej mowa w ust.5, upowaznieni pracownicy Zleceniodawcy moga
badaé dokumenty i inne noéniki informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny
prawidlowosci wykonywania zadania oraz zada¢ udzielenia ustnie lub na piSmie informacji
dotyczacych wykonania zadania. Zleceniobiorca na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany
dostarczyé lub udostepni¢ dokumenty i inne nos$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i

informacji w terminie okreslonym przez kontrolujacego.

§4
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o

wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.)



