WhIT GMINY PIATER

ZARZADZENIE NR 25 /2017
Wojta Gminy Piatek
z dnia 28.04. 2017r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Pigtek

Na podstawie art. 33 ust. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(tj. Dz. U.
z 2016r. poz.1579 z poézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 800) zarzadzam,
co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Urzgdzie Gminy Pigtek uzgodniony z pracownikami Urzedu
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, stanowigcy zaltgcznik do
zarzgdzenia.

52

Traci moc Regulamin ZFSS 7z dnia 10 stycznia 2003r. wprowadzony zarzgdzeniem
nr 1a/2003 Woéjta Gminy Pigtek.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 28.04.2017r.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/2017
Wadjta Gminy Pigtek
z dnia 28.04.2017r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY PIATEK

l. Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), zwany dalej
Regulaminem, obowigzuje od dnia 28.04.2017r.
2. Regulamin opracowano na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 800),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2
Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer i pomocy ZFSS,
2) cele, na ktére przeznacza sie srodki ZFSS,
3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS

Il. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczeri i pomocy ZFS$S
83

Ze $wiadczen ZFSS maja prawo korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy
o prace oraz od wymiaru czasu pracy ( zatrudnieni na % etatu, w wysokosci 50%
érodkéw jakie otrzymuje pracownik)
2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzgdem Gminy umowg 0O pracg W zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rentg (w wysokosci 50% S$rodkow jakie otrzymuje
pracownik)




l1l. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

&4

Srodki ZFSS przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalne;j
organizowanej na rzecz osob uprawnionych, w tym na:

1)

2)

3)

4)

1

pomoc rzeczowa lub finansowg przyznawang pracownikom znajdujgcym  sig
w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi udzielanej w szczegolnych
przypadkach losowych ( dtugotrwata choroba, klgska zywiofowa, pozar, kradziez, inne
zdarzenia losowe),

finansowanie dziatalnoéci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

éwiadczenia pieniezne lub rzeczowe ( zakup drobnych upominkéw, dla pracownikow
odchodzacych na emeryture, jubileuszy pracownikéw, Dzieri Kobiet i Mgzczyzn, Swigt
Bozego Narodzenia, Swiat Wielkanocnych)

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, ktore moga by¢ udzielane na:

a) budowe domu jednorodzinnego,

b) remont lub modernizacje lokalu albo budynku mieszkalnego,

c) pokrycie kosztéw wykupu lokalu lub domu na wiasnosc,

d) uzupetnienie wktadu na mieszkanie.

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy ZFS$S

§5
Przyznanie i wysoko$é¢ pomocy ( dofinansowania) ze $rodkéw ZFSS uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wyjgtkiem
§ 4 pkt. 3, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe réwniez od sytuacji
mieszkaniowej.
Swiadczenia udzielane sg na wniosek o0séb uprawnionych i majg charakter

uznaniowy.

§6
Pomoc z ZF$S przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow.
Pomoc rzeczowa lub finansowa w przypadkach losowych ( § 4 pkt.2) lub
w szczegdlnej trudnej sytuacji zyciowej (§ 4 pkt. 1), przyznawana bedzie w wysokosci
uzaleznionej od posiadanych $rodkow.
Swiadczenia pieniezne lub rzeczowe, o ktérych mowa w § 4 pkt. 4 w wysokosci
uzaleznionej od posiadanych srodkow.
§7
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe ( § 4 pkt. 5) przyznawane beda w zaleznosci
od posiadanych érodkéw w kwocie nie wiekszej niz 7 000zt.
Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe jest zfozenie wniosku
(zat. Nr 1 do Regulaminu) i wskazanie dwoch poreczycieli zatrudnionych
w Urzedzie Gminy na czas nieokreslony.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1% i moze byc
udzielona raz w roku.




4. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzedniej.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do spfaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

6. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace lub z zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

7. Pozyczka podlega sptacie w catosci w razie rozwigzania stosunku pracy.

8. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie(zat. Nr 2 do Regulaminu) miedzy pracodawca, a pozyczkobiorca.

9. Dtug z tytutu pozyczki udzielonej pracownikowi, ktéry zmart, podlega umorzeniu,
a zobowigzanie wygasa.

V. Postanowienia koicowe

§8

1. Podstawg prowadzonej dziatalnosci socjalnej jest roczny plan dochodow i wydatkow.

Srodkami Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca.

3. Przyznawanie osobom uprawniony $wiadczeri z ZFSS nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

4. W przypadku odmownego zafatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.

5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.04.2017r.
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§9

Tresé Regulaminu uzgodniona zostata z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.
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(przedstawiciel pracownikow) ( pracodawca)




