ZARZADZENIE NR 50/2017
WOJTA GMINY PIATEK
z dnia 31 pazdziernika 2017r.
w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Pigtek wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 16/2009 Wdjta
Gminy Piatek z dnia 05 czerwca 2009r.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2009r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786 z pdzn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych oraz
stawek dodatku funkcyjnego pracownikow, stanowigca zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Pigtek otrzymuje nowe brzmienie, jak
w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Pigtek.
§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom, poprzez wywi_ggzenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Pigtek. WA
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 50/2017 Wéjta Gminy Pigtek
z dnia 31 pazdziernika 2017 r. stanowigcy
Zalgeznika nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Piatek z dnia 05 czerwea 2009 r.

Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku
funkcyjnego pracownikéw.

A. Zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka
Lp. Stanowisko Kategoria ; dodafku Wymagane kwalifikacje"
zaszeregowania | funkecyjnego
do
wyksztalcenie Rateh b
pracy
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
Wyzsze
1. Sekretarz Gminy XVII - XXI 9 prawnicze, 4
administracyjne
2. Klerowg;}iinJlll‘lzeggiu iR XVI-XVIII 5 wedlug odrebnych przepisow
3, Zaste¢pea Kierowpika Urze¢du XIL-XVII 3 sydgzd) 4
Stanu Cywilnego
4, Pelnomocn.ik do spraw XTII - XVII 4
ochrony informacji
niejawnych, Administrator wedlug odr¢gbnych przepisow
Bezpieczenstwa Informacji
wyisze
S. | Zastepca gléwnego ksi¢ggowego sknunmezue lh
XIV -XVII 4 podyplomowe 3
ekonomiczne
Zastepca Pelnomocnika do
6 spraw ochrony informacji
) niejawnych, Administrator XIIT - XVII 3 wedlug odrebnych przepisow
Bezpieczenstwa Informacji
Stanowiska urzednicze
T Radca prawny XIII — XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
wyizsze prawnicze i aplikacja
legislacyjna albo wyisze
8. Gléwny specjalista do spraw | XII - XVII 3 prawnicze i 4 lata pracy
legislacji zwigzanej z opracowywaniem
aktow prawnych
9. Starszy Informatyk XII - XVII wyzsze? 4
10. Gléwny specjalista XII - XVIII - wyzsze? 4
11. Starszy Inspektor XII - XVII - wyisze” 4
12. Inspektor XI - XVI - wyisze? 3
13. Informatyk lll‘Zle.l XII - XVI = WyiSZB 4




Specjalista do spraw X-XV - wedlug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy
14 wyzsze?, -
: Podinspektor, informatyk X - XIV B érednie®
15. Samodzielny referent IX - XII - $rednie® 2
Referent prawny, tvyzsze ;
16. referent prawno — aiseraly b -
dminist . VIII - XII - prawnicze lub
adminisiracyjny administracyjne
17. | Referent, kasjer, ksiegowy IX - XI - $rednie® 2
18. Mlodszy re.ferent, VIII - X - $rednie® -
Milodszy ksiegowy

1) Szezeglowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiednicj specjalnosei umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na kiérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3)  Srednie o profilu ogblnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umicjgtnosé wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

B. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Stawka
Lp. Stanowisko Kantegorin . doda!:ku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | funkcyjnego
do
. Liczba lat
wyksztalcenie
pracy
1 2 3 4 5 6
1. Sekretarka IX — XII - $rednie® -
Kierownik kancelarii
tajnej,
2. Kierownik archiwum, VIII - XIV - $rednie® 3
Kierownik centrali
telefonicznej
Kancelista, . . 3
3. Mibdszy kangeltsta VII - XII - $rednie® 3
4, | Starszy archiwista VII- XIII : srednie? .
Archiwista
5. | Pomoc administracyjna I - IX - §rednie® -
6. Konserwator VIII - IX - zasadnicze -
zawodowe

7. Klem:;z;s;‘:;;h()du VII -1IX - wedlug odrebnych przepiséw
8. Robotnik gospodarczy V- VII - podstawowe? -

9. Sprzataczka III - VII - podstawowe? -
10. Goniec In-1v - podstawowe? .

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4)  Podstawowe i umiejetnodé wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,




