Zarzadzenie Nr 67/2017
Wojta Gminy Pigtek
z dnia 15 grudnia 2017r.
w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Piatek.

Na podstawie art. 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r., poz.902 tj. ze zmianami) oraz
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 07 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
2 2017r. poz. 1621) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzgdzenia Nr 16/2009 Wojta Gminy Piatek z dnia
05 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Pigtek ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Nr 7/2011 Wojta
Gminy Piagtek z dnia 20.01.2011r. Zarzgdzeniem Nr 67/2015 Wojta Gminy Piagtek
z dnia 23 grudnia 2015r. wprowadza sig nastepujgce zmiany:
1) uchyla sig w catosci zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 67/2015 Wojta Gminy
Pigtek z dnia 23.12.2015r. — tabela maksymalnych stawek miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) wprowadza sig¢ nowg tabele maksymalnych stawek miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zal. Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.,

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pigtek.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie po dwéch tygodniach od podania go
do wiadomosci pracownikom z moca obowigzujgcg od dnia 01 stycznia 2018r,
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 67/2017
Wojta Gminy Pigtek
zdnia 15.12.2017r

~ Tabela maksymalnych stawek m|e5|¢czne
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go wynagrodzenia zasadniczego

Kwota w zlotych
minimalna okreslona |  maksymaina |
w rozporzqdzenlu
1700 | 2300
1720 | 2400 -
1740 - 2500
1760 - 2600 i
1780 N - 2700
1800 2900
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1820 3100
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1840 3400
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2000 4800
21000 | 5100
2200 | 5300
2400 o 5400
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2800 | 6000
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1900 | 4200 o

1920 | 14300
1940 | 4400
1960 0 4500

1980 4600




