Zarzgdzenie Nr 99/2020
Burmistrza Pigtku
z dnia 21 grudnia 2020r.
w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Pigtku.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzgdowych (Dz./U. z 2019r. poz. 1282 t. j.) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018r.
poz. 936 t. j.) w zwigzku z art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020r. poz. 1320 t. j. ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do Zarzgdzenia Nr 61/2018 Wojta Gminy Piatek
z dnia 2 lipca 2018r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Pigtek wprowadza nastepujgce zmiany:

1)uchyla sie w catosci zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Pigtek — Tabela minimalnego i maksymalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Urzedu Gminy,

2) wprowadza sie nowa tabele maksymalnych stawek miesiecznego
wynagrodzenia stanowigcego zat. Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Pigtek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2021r.




Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 99/2020
Burmistrza Pigtku
z dnia 21 grudnia 2020r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw UM

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze w ztotych
zaszeregowania minimalne maksymalne
| 1700 249
I 1720 £330
1 1740 =R00
v 1760 2600
v 1780 00
Vi 1800 100 N
Vil 1820 #3904
VIl 1840 2300
IX 1860 4080
X 1880 “ele
XI 1900 44dd
X1l 1920 4500
X1 1940 el
XIv 1960 Boes
XV 1980 9240
XV 2000 R
XVl 2100 oale
XVIII 2200 2300
XIX 2400 6200
XX 2600 GHY
XXI 2800 Lt 7
XXII 3000 s




