UCHWALA NR XLVIII/252/22
RADY MIEJSKIEJ W PIATKU

z dnia 9 listopada 2022 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gmine Pigtel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559, 583, 1005, 10791 1561) w zwigzku zart. 30 ust. 61 6 a, art. 49 ust. 1 pkt [ iart. 91 d pkt I ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla (Dz. U. z2021 1. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700 i 1730) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U,
z2014r. poz. 4161922, z2015r. poz. 868, z20161. poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z2018r. poz. 638,
z20191. poz. 249, 158712441, z2020r. poz. 1491, z2021r. poz. 787 oraz z2022r. poz. 10571 1798)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gmine Pigtek, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 3. Tracg moc:

-uchwata nr XVII/99/20 Rady Miejskiej w Piatku zdnia 8 kwietnia 2020 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Pigtek;

- uchwala nr XXII1/134/20 Rady Miejskiej w Pigtku z dnia 2 wrze$nia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
XVIN/99/20 Rady Miejskiej w Pigtku zdnia 8 kwietnia 2020 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming Piatek.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lddzkiego.

] Przewodniczacy Rady
4R Miejskiej W Piatku

(&
D ¥ e 3l S aod v

¥4

e '/ /  mgrinZ Daniel Ggracy

I1d: FO072FF0-2AFF-480D-AD3B-24431002444 1. Podpisany Strona |



Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr XLVIIT/252/22
Rady Miejskiej w Pigtku
z dnia 9 listopada 2022 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez
Gmine Piatek, zwany dalej Regulaminem, okresla :

1) zasady dotyczace wysokosei stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy;

2) zasady szczegdlowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ iwarunki wyplacania nagréd iinnych $wiadezen wynikajgeych ze stosunku pracy,
z wylgezeniem swiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkdw socjalnych.

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

- nauczycielu, szkole, przedszkolu, stazu, zwigzkach zawodowych — nalezy rozumiec te pojecia tak, jak
definiuje je art. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r. poz. 1762 oraz
z 2022 1. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

- szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly oraz przedszkole, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Pigtek;

- dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoly oraz przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Pigtels;

- ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730);

- rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r, poz. 4161922, z2015 1. poz. 868, z2016 r. poz. 1029, z2017 r.
poz. 630, z2018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 249, 1587 12441, z2020 r, poz. 1491, z2021 r. poz. 787 oraz
z 2022 1. poz. 1057 i 1798)).

2. Zasady corocznego ustalania wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sposdb
obliczania wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowg iminimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego, ogdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i sposob ustalania wysokosci wynagradzania za
pracg wdniu wolnym od pracy okre§la Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 4161922, z2015 r. poz. 868, z2016 r. poz. 1029, z2017 r.
poz. 630, z2018 r. poz. 638, z2019r. poz. 249, 158712441, z2020r. poz. 1491, z2021 r. poz. 787 oraz
z 2022 1. poz. 10571 1798)

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wysluge lat.

2. Wysokos¢ dodatku za wysluge lat uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Szezegolowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgeych do dodatkéw za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§4.1. W szkole tworzy sie fundusz motywacyjny jako iloczyn kwoty 15% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nicposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela) poczatkujacego -
pozostate wyksztalcenie, o ktéorym mowa w rozporzadzeniu placowym oraz liczby nauczycielskich etatow
przeliczeniowych w szkole, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoly oraz nauczycieli.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektordw ustala Burmistrz Pigtku, a dla wicedyrektoréw oraz
innych nauczycieli dyrektor szkoly.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesige inie
dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly i nauczycieli ustala si¢ kwotowo od 50 zl do
2 000 zkL

5. Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przynajmniej jednej
z ponizszych przestanek:

1) uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ edukacyjnych uczniow ocenianych zuwzglednieniem ich
mozliwosei i warunkow pracy nauczyciela;

2) osiagniecia uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow 1 wychowankdow;
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw i wychowankow potrzebujgeych opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosei wstalej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami, osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie uroczystosci zwigzanych z funkcjonowaniem szkol;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi w szkole;
8) osiagnigcia z uczniami i wychowankami majacymi problemy w nauce;

9) skuteczne kierowanie rozwojem wychowanka i ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji;

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym i promocja szkoly;

12) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbalosé o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych;

13) aktywny udzial w pracach zespolow zadaniowych, problemowych.

6. Podstawg przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przynajmniej jednej
z ponizszych przestanek:

1) znajomosé prawa oswiatowego i przestrzeganie jego zasad w dzialalnodci kierowniczej oraz sposéb
prowadzenia dokumentacji szkolnej;

2) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;
3) wspolpraca ze spolecznymi organami szkoly i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie;
4) dbalosc o warunki pracy;

5) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
i wyposazenia szkoly;

6) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoly;

7) dbaloéé o doskonalenie kwalifikacji zawodowych,
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Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkeyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1) dyrektora;
2) wicedyrektora;
3) wychowawcy klasy lub oddzialu przedszkolnego;
4) opiekuna stazu/mentora;
5) doradey metodycznego;
6) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdrym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkeji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek wyplaca sie
ztym miesigcem.

3. O wysokoécei dodatku nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

5. Dodatek funkeyjny przysluguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje w zastepstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggla nicobecnosé w pracy przekracza 1 miesigc.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przyslugujg wszystkie te dodatki.
8§ 6. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly uwzglednia sig liczbe oddziatdow.
2. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Pigtku na okres sprawowania kadencji.

§ 7. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow i nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly na okres pelnienia
funkeji.

§ 8. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych okresla ponizsza tabela:

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko, funlcja Miesigczna stawka dodatku funkeyjnego
1 Dyrektor przedszkola do 35 % stawki osobistego zaszeregowania
2 Dyrektor szkoly liczacej do 10 oddzialow do 40% stawki osobistego zaszeregowania
3 Dyrektor szkoly liczacej 11 i wiecej oddzialdw do 50% stawki osobistego zaszeregowania
4 Wicedyrektor szkoly do 30% stawki osobistego zaszeregowania
5 Opiekun stazu/Mentor 40,00 zl
6 Wychowaweca klasy 300,00 zt
7 Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300,00 zi
8 Doradca metodyczny od 400,00 zl - do 700,00 z

Rozdzial 5.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przyslugujg z tego
tytulu dodatki za warunki pracy.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przysluguje nauczycielom prowadzgcym:

1) zajecia dydaktyczne w klasach laczonych, w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za
kazdg przepracowang godzine w tych warunkach;

2) nauczanie indywidualne dziecka zalkwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w wysokosei 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla za kazdg przepracowana godzing w tych warunkach.
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3. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje nauczycielom realizujgcym swoje
obowigzki w ramach obowigzujgcego tygodniowego wymiaru godzin pracy, godzin ponadwymiarowych,
godzin doraznych zastepstw.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje dyrektorowi Burmistrz Piatku, a nauczycielom dyrektor
szkoly/przedszkola.

5. W przypadku zbiegu tytuldw do dodatkow za warunki pracy nauczycielom przysluguje prawo do
kazdego z tych dodatkadw.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastepstwa ustala sie
dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych przez miesigczng liczbg godzin ustalong dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuriczych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez Rade Miejskg w Piatku, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela oblicza sic mnozac tygodniowy
obowigzkowy  wymiar godzin, oktorym mowa wart.42ust.3lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez
Rade Miejskg w Pigtku przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin wten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. W przypadku, gdy w arkuszu organizacyjnym szkoly, nauczycielowi przydzielono tygodniowo 0,5
godziny ponadwymiarowej, wynagrodzenie za faktyczne zrealizowane godziny wyplaca si¢ bez zaokrgglania.

5.7Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zamiast dnia wolnego) odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone wg zasad okreslonych w § 10,

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest po przedlozeniu przez dyrektora szkoly lub
przedszkola informacji o liczbie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym miesigcu przez
poszczegoOlnych nauczycieli.

Rozdzial 7. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. W budzecie Gminy Piatek tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze w wysokoscei 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Na nagrody dyrektora szkoly przekazywane jest 50% funduszu nagréd, o ktdorym mowa w ust. 1.
3. Na nagrody Burmistrza Piatku przekazywane jest 50 % funduszu nagrod, o ktdrym mowa w ust. 1.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, uroczystosei
szkolnych lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 12. Nagrody przyznaje:
1) dyrektor szkoly dla nauczycieli;
2) Burmistrz Piatku dla dyrektorow szkol i nauczycieli.
§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Piatku moze wystapié:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly (w ktorej nauczyciel jest zatrudniony) wraz z opinia rady pedagogicznej;

2) dla dyrelktora szkoly rada pedagogiczna szkoly.
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2. Burmistrz Pigtku moze przyznaé nagrode rowniez z wlasnej inicjatywy.
3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy skladaé¢ w terminach:
1) do 20 wrzesnia kazdego roku, w przypadku nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig - w przypadku nagrdd wreezanych w dniu uroczystosci szkolnej
odbywajgcej sie w innym terminie.

4. Wniosek o nagrode Burmistrza Piatku stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sq nauczycielom
za szezegolne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawezej i opiekunicze;.

§ 15. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi, wicedyrektorowi,
ktory przepracowal w szkole co najmniej rok, posiada aktualng wyrézniajgca ocene pracy oraz spelnia miedzy
innymi ponizsze kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) podejmuje dzialalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji;

b) osigga dobre wyniki  wnauczaniu, potwierdzone wynikami = egzamindéw  zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach powiatowych, okregowych, wojewddzkich,
ogdlnopolskich we wszelkiego rodzajach konkursach, przegladach i olimpiadach przedmiotowych;

c¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe;

e) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawczg wklasie lub wszkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach;

) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
g) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy;
h) dba o estetyke szkoly, sal lekcyjnych, pracowni;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedgeym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dzialalnoéé majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej wérdd
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi;

c) organizuje wspolprace szkoly lub placéwki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spoleczne] i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspdldziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnosei pozaszkolnej:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracge w zawodzie
nauczyciela;

c) aktywnie wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na terenie gminy.

2. Nagrode Burmistrza Piatku moze otrzymac dyrektor szkoly, ktory przepracowal na stanowisku dyrektora
co najmniej rok, posiada aktualng wyrdzniajacg ocene pracy i spelnia miedzy innymi nastepujace warunki:

1) kierowana przez niego szkola posiada znaczne osiggniecia:

a) reprezentuje wysoki poziom nauczania, potwierdzony wynikami egzaminéw zewnetrznych,
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b) szkola promowana jest w $rodowisku,
c) panuje w niej dobry klimat,
d) szkota posiada wielu laureatow réznorodnych konkurséw na rdznych szezeblach,
e) wdraza innowacje pedagogiczne,
2) W swej pracy:
a) pozyskuje dodatkowe srodki finansowe,
b) dba o powierzone mienie szkoly i poszerzenie jej bazy,
¢) umiejetnie wspolpracuje z organem prowadzgcym, radg pedagogiczng, radg rodzicow,
d) dba o doskonalenie zawodowe wiasne i rady pedagogicznej,
e) wspdlpracuje w lokalnymi organizacjami spolecznymi.

§ 16. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

§ 17. 1. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly ustala dyrektor danej placowki.
2. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego ustala Burmistrz Pigtku.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zobowigzuje sie dyrektorow przedszkola iszkol do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

3. Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionymi w przedszkolu i szkolach dla ktérych Gmina Pigtek jest organem prowadzgcym.

Rozdzial 9. )
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§ 19. Dodatek funkcyjny dla mentora, okreslony w § 8 tabeli stawek dodatkow funkcyjnych pod liczba
porzadkowg wskazang w ust. 5 przysluguje z wyréwnaniem od 1 wrzesnia 2022 r.
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Zalacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Whiosek

o przyznanie nagrody Burmistrza Pigtku za osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawezej

i opiekunczej

T e 5 e R D S A L 6
(imig i nazwisko)
UPOAZONEIMIU/E] 1ttt ettt e et e e e et e e e reeaes
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy)
ZAtrUAdNIONSMU/E] .. vvvie it
(nazwa szkoly, w ktérej nauczyciel/ka jest zatrudniony/a)
T18,. SO WIS o avis o s s s e S S e e s S s i

(miejscowose, data)

(podpis)
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